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Praambel

Die ISDC - International Security and Development Center gGmbH (,,ISDC*) steht fiir ehrliches
und regelkonformes Handeln und die Schaffung eines Arbeitsumfelds, das Integritét, Respekt und
faires Verhalten fordert. Eine strikt gesetzes- und grundsatztreue Geschéftspolitik liegt im
elementaren Interesse der ISDC.

Dieser Verhaltenskodex legt die Werte, Grundsétze und Handlungsweisen dar, die fiir die ISDC
bestimmend sind. Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind, bilden den
Kernbestand der Kultur der ISDC, die mafgeblich aus dem Prinzip der Selbstverantwortung auf
Grundlage gemeinsamer Werte lebt. Die Einhaltung dieser Prinzipien ist unverzichtbar.

1. Geltungsbereich

Alle Mitarbeiter' (Angestellte, Studenten, Doktoranden, Praktikanten und sonstige) sowie die
Geschiftsfiihrung der ISDC sind an die Regelungen dieses Verhaltenskodex gebunden.

Die hohen Anspriiche, die die ISDC an sich stellt, stellt sie auch an ihre Geschéftspartner. Die
ISDC erwartet, dass ihre Werte und Grundsdtze auch von ihren Geschéftspartnern beachtet
werden.

Ausnahmen von den Vorgaben des Verhaltenskodex sind nur in besonderen Einzelfillen und mit

vorheriger Zustimmung der Geschéftsfithrung zulédssig. In jedem Fall muss gewéhrleistet sein,
dass die rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

2. Verantwortung

RegelverstoBe, insbesondere VerstoBe gegen rechtliche Bestimmungen oder gegen den
Verhaltenskodex, werden nicht geduldet. Sie werden angemessen geahndet.

3. Einhaltung von Vorgaben

Bei allen Entscheidungen und Handlungen sind die jeweils geltenden Gesetze, Verordnungen und
ISDC-internen Vorgaben einzuhalten.

! Sofern Personen- und Funktionsbezeichnungen aus Griinden der besseren Lesbarkeit nur in der minnlichen Form
verwendet werden, gelten sie gleichermalfen fiir andere Geschlechter.



4. Achtung der Menschenwiirde

Die ISDC respektiert die Wiirde des Menschen und setzt sich fiir die Einhaltung und den Schutz
der Menschenrechte ein.

5. Faire Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und Verbot der
Diskriminierung

Die ISDC trdgt fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ihrer Mitarbeiter und der
Geschiftsfiihrung Sorge. Die jeweils geltenden Regelungen zum Arbeitsschutz, der
Arbeitssicherheit sowie der Unfallvermeidung miissen strikt befolgt werden.

Die ISDC stellt sicher, dass alle Bewerber und Mitarbeiter gleichbehandelt werden und gleiche
Chancen haben, ihr volles Potenzial auszuschdpfen, unabhéngig von Rasse, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitit.

Mitarbeiter und Geschéftsfilhrung sind dazu aufgerufen, eine Atmosphére respektvollen
Miteinanders zu schaffen und jeglicher Form der Diskriminierung entschieden entgegenzutreten.

Diskriminierungen, Beleidigungen und Beldstigungen werden nicht toleriert; sie werden
angemessen geahndet.

6. Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

Forschungsaktivititen miissen den Vorgaben der ,Richtlinie zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis“ an der ISDC entsprechen. AuBlerdem miissen die Erhebung primérer
Daten und Feldforschung durch ISDC Mitarbeiter den Vorgaben der ,,Ethischen Grundsétze zur
Erhebung Primérer Daten und der Durchfiihrung von Feldforschung* folgen.

7. Ablehnung von Kinderarbeit

Kinderarbeit sowie jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden von der ISDC
nicht toleriert. Die gesetzlichen Vorgaben sind einzuhalten. Unabhéngig davon darf das
Mindestalter fiir eine Beschéaftigung nicht unter dem Alter liegen, in dem die Schulpflicht endet,
und auf keinen Fall unter 15 Jahren.

8. Ablehnung von Zwangsarbeit

Die ISDC lehnt jegliche Form der Zwangsarbeit ab. Mitarbeiter und Teilnehmer an
Forschungsarbeiten diirfen weder direkt oder indirekt durch Gewalt und/oder Einschiichterung
zur Beschiftigung bzw. Mitarbeit gezwungen werden.

9, Anti-Terrorismus

Mitarbeiter und Geschéftsfithrung der ISDC diirfen Terrorismus in keiner Weise unterstiitzen und
miissen sicherstellen, dass Mittel und Ressourcen der ISDC weder direkt noch indirekt fiir
terroristische Zwecke verwendet werden. Alle Fille mutmaBlicher oder bestitigter Unterstiitzung
terroristischer Aktivitidten miissen unverziiglich der Geschiftsfithrung gemeldet werden.
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10. Umweltschutz

Die ISDC verpflichtet sich, den Boden, das Wasser, die Luft, die biologische Vielfalt sowie
Kulturgiiter zu schiitzen. Mitarbeiter und Geschéftsfithrung haben dem Entstehen schédlicher
Umwelteinwirkungen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben durch vermeidende und vermindernde
MaBnahmen im Sinne eines nachhaltigen Wirtschaftens vorzubeugen und sorgsam mit
natiirlichen Ressourcen umzugehen.

Drohende sowie bereits eingetretene Umweltschdden sind umgehend der Geschéftsfithrung zu
melden.

11. Korruptionsverbot

Die ISDC wendet sich gegen jede Form der Korruption. Mitarbeiter und Geschéftsfiihrung der
ISDC diirfen Dritten keinerlei Vorteile — in welcher Form auch immer, insbesondere personliche
Geschenke oder Einladungen — anbieten oder von ihnen fordern oder annehmen, die eine
objektive und faire Geschiftsentscheidung beeintrichtigen oder auch nur einen derartigen
Anschein erwecken konnten. Einladungen zu Geschiftsessen miissen einen geschéftlichen
Zusammenhang aufweisen und sich innerhalb der Grenzen geschéftsiiblicher Gastfreundschaft
halten.

Besondere Zuriickhaltung ist bei Amtstrédgern und 6ffentlichen Angestellten geboten. Hier ist im
Zweifel immer vorab die Zustimmung der Geschéftsfiihrung einzuholen.

Durch die Einbindung von Dritten (zum Beispiel Berater, Vertreter oder andere Vermittler) diirfen
diese Regelungen nicht umgangen werden.

Auf den Abschluss von Geschéften, die mit Korruption in Verbindung stehen konnten oder auch
nur den Anschein korrupten Verhaltens erwecken konnten, verzichtet die ISDC.

12. Interessenkonflikte

Mitarbeiter und Geschéftsfiilhrung miissen Situationen vermeiden, in denen ihre personlichen
Interessen mit denen der ISDC in Konflikt geraten. Das gilt insbesondere auch fiir die Beteiligung
an oder sonstige geschéftliche Beziehungen zu Unternechmen oder sonstigen Organisationen.
Mitarbeiter haben die Geschéftsfilhrung im Voraus iiber die Beteiligung oder Aufnahme sonstiger
geschéftlicher Beziehungen, die in verwandten Bereichen wie die ISDC titig sind, zu informieren,
damit iiber das weitere Vorgehen entschieden werden kann.

Fiir die Ausiibung einer Nebentitigkeit gelten die arbeitsvertraglich vereinbarten Regelungen.

13. Vertraulichkeit und Datenschutz

Die bei der Berufsausiibung erlangten Geschéftsgeheimnisse und sonstige sensible Informationen
sind vertraulich zu behandeln und diirfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Darunter fallen
alle Informationen, an deren Geheimhaltung die ISDC oder ihre Vertragspartner ein Interesse
haben. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der vertraglichen Beziehung zur ISDC
fort.
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Alle personenbezogenen Daten iiber Mitarbeiter, Geschiftsfilhrung, Auftraggeber,
Geschiftspartner sowie sonstige Dritte sind sorgfiltig und unter vollstdndiger Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben zu behandeln.

14. Spenden

Die ISDC gewihrt keine Spenden an politische Organisationen, Parteien oder einzelne Politiker.
Spenden zugunsten anderer, nicht politischer Empfanger diirfen nicht zu einer Umgehung der
Regelungen des Verhaltenskodex fiihren.

Uber die Gewihrung von Spenden entscheidet ausschlieBlich die Geschiiftsfiihrung.

15. Informationsaustausch

Mitarbeiter und Geschéftsfiihrung der ISDC sind verpflichtet, einen schnellen und reibungslosen
Informationsaustausch innerhalb der ISDC sicherzustellen. Relevante Informationen sind richtig
und vollstindig an die zustindigen Mitarbeiter, die Geschiftsfilhrung und andere Stellen
weiterzugeben, soweit nicht in  Ausnahmeféllen, insbesondere aufgrund von
Geheimhaltungspflichten, vorrangige Interessen bestehen. Relevantes Wissen darf nicht
unrechtmiBig vorenthalten, verfalscht oder selektiv weitergegeben werden.

16. Ordnungsgemiil3e Buchfiihrung

Die Jahresabschliisse und Biicher der ISDC miissen Geschéftsvorfille entsprechend den
gesetzlichen Anforderungen zutreffend darstellen.

17. Umgang mit dem Eigentum der ISDC

Mit dem Eigentum der ISDC ist schonend umzugehen. Es ist gegen Verlust, Beschddigung,
Missbrauch, Diebstahl, Unterschlagung oder Zerstérung zu schiitzen.

Mitarbeiter sind verpflichtet, die Geschiftsfithrung unverziiglich iiber eine entgegenstehende
Nutzung zu informieren.

18. Hinweise auf Verstofle gegen den Verhaltenskodex

Mitarbeiter kdnnen den zustdndigen Stellen spezifizierbare Verstdf3e gegen den Verhaltenskodex
melden. Der Hinweis muss in gutem Glauben erfolgen.

Hinweisgeber werden geschiitzt. Benachteiligungen oder Anfeindungen von Hinweisgebern
sowie Repressalien gegen Hinweisgeber werden nicht geduldet. Keinem Mitarbeiter darf aus der
gutgliubigen AuBerung eines Verdachts ein Nachteil in der ISDC (insbesondere in Bezug auf
Arbeitsbedingungen oder Vertragsverlangerungen) erwachsen.

Hinweisgeber sollten ihre Identitét offenlegen, um Riickfragen zu erlauben. Unbeschadet dessen

sind aber auch anonyme Meldungen moglich. Bei anonymen Meldungen besteht die Moglichkeit,
dass Sachverhalte nicht aufgeklért werden konnen, da Riickfragen nicht mdglich sind.
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Hinweise sind von allen Beteiligten vertraulich zu behandeln. Der Name des Hinweisgebers ist
vertraulich zu behandeln. Die Vertraulichkeit dient dem Schutz des Hinweisgebers sowie des
Betroffenen. Grundsitzlich erfordert eine Untersuchung die Namensnennung des Hinweisgebers.
Eine Offenlegung des Namens gegeniiber dem Betroffenen kann im Einzelfall dann geboten sein,
wenn sich der Betroffene andernfalls nicht sachgerecht verteidigen kann.

19. Richtlinien und sonstige Vorgaben
Der Verhaltenskodex unterliegt deutschem Recht. Er kann aktualisiert werden.

Der jeweils giiltige Verhaltenskodex bildet die Grundlage fiir Richtlinien und sonstige interne
Regelungen der ISDC.

Die Geschiftsfiihrung ist dafiir verantwortlich, die Mitarbeiter iiber alle Richtlinien und sonstigen
internen Regelungen zu informieren.

Fiir den Fall von Diskrepanzen zwischen den deutschen und englischen Versionen genief3t die
deutsche Version Vorrang.

20. Inkrafttreten

Dieser Verhaltenskodex tritt am 30. September 2019 in Kraft.
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